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ROZDZIAL |
NAZWA, TEREN DZIALANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU

81 Nazwa Zwigzku:

1. KRAJOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW RATOWNICTWA
MEDYCZNEGO

§2 Nazwa skrocona:

1. Zwiagzek moze uzywac skrétu nazwy: KZZPRM

83 Obszar dziatania:

1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospc 1 2j Polskiej.

2. Dorealizacji celéw statutowych Zwig =i » 9ze prowadzi¢ dziatania na

terenie innych panstw z poszanowani #m @amtejszego prawa.

84 Na podstawie niniejszego %t ituwu dziataja:

1. Komisja Krajowego Zwia'_.ku Za vodowego Pracownikow Ratownictwa
Medycznego
2. Struktury organizacyinc. ({c.nisji Krajowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Ratownici.va Medycznego tj.
a. Komisje Zaktadowe,
b. Komisje Miedzyzaktadowe.

85 Cztonkowie Zwigzku Zawodowego

1. Przez Pracownikéw Ratownictwa Medycznego rozumie sie:
a. Pracownikéw Ratownictwa Medycznego,
Pracownikéw Szpitalnych Oddziatow Ratunkowych,
Pracownikéw Centrow Powiadamiania Ratunkowego,
Pracownikéw Dyspozytorni Medycznych,
Pracownikéw Pomocy Doraznej,
Pracownikéw Centréow Ratownictwa Medycznego,
Pracownikéw Transportu Medycznego,

S@ 0200

Pracownikow Szpitala.
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2. CztonkamiZwiagzku sa osoby zrzeszone w podstawowych jednostkach
organizacyjnych Zwiazku, w szczegoélnosci w Komisjach Zaktadowych i
Miedzyzaktadowych.

3. Zwiazek zrzesza pracownikéw oraz inne osoby wykonujace prace
zarobkowa, niezaleznie od formy zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

86 Siedziba Zwigzku

1. Siedziba Zwigzku miesci sie w Zgierzu.

87 Mozliwosc¢ Zrzeszania sie Komisji Krajowej

1. Zwiazek moze tworzyc¢ federacje i konfederacje zwigzkowe oraz do takich
organizacji przystapic.

88 Zasady zawierania porozumien z in.>vii.. organizacjami zwigzkowymi:

1. Zwiagzek w tym Komisja Krajowa c ra-. Kunisje Zaktadowe moga zawieracé
porozumienia o wspétdziatani’. z¢ zw.azkami zawodowymi i innymi
organizacjami spotecznymi. ‘es! Statuty i dziatalnosé tych podmiotéw
odpowiadaja podstawowy.n z ass dom okreslonym w niniejszym Statucie.

ROZDZIAL 1I
POSTANOWIENIA OGOLNE

89 Niezaleznos¢ Krajowego Zwigzku Zawodowego

1. Zwiazek jest niezalezny od pracodawcoéw, administracji panstwowej,
samorzadowej i innych organizaciji.

8§10 Cele Zwiazku:

1. Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci oraz innych interesow
cztonkéw Zwiazku i ich rodzin, a w szczegdélnosci:
a. ochronaintereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych;
b. zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i
wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i
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higieny pracy oraz ochrony przed zanieczyszczeniami i degradacja
przyrody;

c. podejmowanie staran o zgodnos¢ dziatania pracodawcy z interesem
pracownikow;

d. szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezenskiej wspotpracy w
stosunkach wzajemnych;

e. wptyw na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej;

f. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska
cztowieka;

g. pogtebianie wiedzy cztonkow Zwigzku;

>

. ksztattowanie postaw obywatelskich.

8§11 Zwiagzek realizuje swoje cele przez:

1.

10.
11.
12.

Reprezentowanie podlegajacych jego pieczy intereséw pracowniczych,
zwtaszcza wobec organow administracj. ,anstwowej, samorzadowej,
gospodarczej, pracodawcow, organir ~«ii iniedzynarodowych, partii
politycznych i innych instytucji i or,a iz 3ji;

. Zawieranie, wypowiadanie i rozwi,~’,wanie zaktadowych i

ponadzaktadowych uktadow z'sior owych pracy, umow, innych porozumien;

. Wszczynanie i udziat w post;yow “niu administracyjnym, sadowym

i innych dziatan na rzecz cséb »o'.rzebujacych pomocy;

Organizowanie i kierow-.ni. ak<jami protestacyjnymi zatég w przypadku
istotnego naruszania il tere *ow pracowniczych, a w szczegélnosci; w
uzasadnionych przyp.‘ kach proklamowania strajku;

Inicjowanie samopomocy cztonkow Zwigzku;

Podejmowanie staran o zapewnienie cztonkom i ich rodzinom godziwego
wypoczynku, zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztobkach i
przedszkolach dla dzieci oraz odpowiedni udziat w Sswiadczeniach z
funduszu socjalnego i innych funduszy pracodawcy;

Przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii;

Ujawnienie nieprawidtowosci w zyciu spotecznym celem ich usuwania
poprzez wsparcie sygnalistow;

. Sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapewnienie okresowej kontroli stanowisk pracy i wzywanie swoich
cztonkow do powstrzymania sie od pracy na stanowiskach nie
odpowiadajacych ustalonym warunkom;

Wspoétdziatanie w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin;
Rozwijanie dziatalnosci wydawniczej i prasowej;

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, majacych wptyw na poziom zycia
ludzi pracy i dotyczacych ochrony ich praw i intereséow;
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13. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku;

14. Powotanie agend dla realizacji zadan statutowych;

15. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania srodkow
przeznaczonych na realizacje zadan statutowych;

16. Tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego i pomocy bezrobotnym.

8§12 Wzory dokumentow

1. Wzory dokumentéw wewnetrznych Zwiazku, w szczegélnosci deklaracji
cztonkowskich, legitymaciji cztonkowskich, uchwat, protokotéw oraz
ewidencji cztonkow, ustala Komisja Krajowa w drodze uchwaty.

Rozdziat Il
JEDNOSTKI PODSTAWOWE - KOMISJE ZAKE ADOWE

§13 Zasady tworzenia sie jednostek 6. Jonzacyjnych

1. Zaktadowe organizacje Zwiazku p,ws .cig z woli co najmniej trzech
uprawnionych pracownikow. Z7 \!aa>owa organizacja Zwiazku niezwtocznie
musi by¢ zgtoszona do Komisii “rajowej.

2. Zgtoszenie winno zawierac¢ .is ‘e czronkow, uchwate zebrania o powstaniu
zaktadowej organizaciji z' v azkc ' vej, protokét z wyboru wtadz zaktadowej
organizacji zwigzkowe’.

3. Komisja Krajowa porcia!~ ~sobowos¢ prawna.

4. Komisja zaktadowa mo.~ uzyska¢ osobowosé
prawna po podjeciu stosownej uchwaty przez Komisje Krajowa oraz
dokonaniu wpisu do wtasciwego rejestru, zgodnie z przepisami prawa.
Komisja Krajowa prowadzi rejestr wszystkich struktur zwigzkowych z
odnotowaniem, ktérym z nich nadano osobowos¢ prawna.

5. Komisje miedzyzaktadowe dziatajg na zasadach okreslonych dla komisji
Zaktadowych, z uwzglednieniem przepisow niniejszego Statutu.

§14 Wystepowanie jednostek podstawowych z Komisji Krajowej.

1. W przypadku wystagpienia jednostki organizacyjnej ze
Zwiazku rozliczenie majatku nastepuje na podstawie uchwaty tej
jednostki, z uwzglednieniem przepiséw prawa oraz zobowigzan wobec
Zwigzku.

2. Wykreslenie organizacji zwigzkowej z odpowiedniego rejestru nastepuje
réowniez z powodu nieptacenia sktadek przez okres trzech miesiecy.
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3. Wykreslenie nastepuje po uptywie jednego miesigca od otrzymania
wezwania do zaptaty.

4. Odwotanie nalezy wnosi¢ do Prezydium Komisji Krajowej w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji. Ztozenie w terminie odwotania powoduje
wstrzymanie wykonania decyzji. Decyzja wydana po rozpatrzeniu odwotania
jest ostateczna. Nieztozenie odwotania lub ztozenie go po ustalonym 14 -
dniowym terminie powoduje wykonanie decyzji.

ROZDZIAL IV
CZt ONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

8§15 Cztonkostwo w Zwigzku Zawodov. »i:» Y'racownikéw Ratownictwa
Medycznego:

1. Komisja Zaktadowa moze zrzesca:" pracownikow wymienionych w 85
Statutu, bezrobotnych, emer 't¢ 7 irencistow oraz inne osoby dopuszczone
przez prawo do przynaleznoscide zwigzkéw zawodowych.

2. Za Cztonka Zwiagzku uzn-. e sie ,sobe, ktora jest cztonkiem podstawowej
jednostki organizacyijn 3j.

3. Cztonkami Komisji K- ajuwef sg osoby wybrane do tego organu przez Krajowy
Zjazd Delegatow, zgodniu z postanowieniami niniejszego Statutu.

§16 Prawa cztonka Zwigzku Zawodowego

1. Cztonek Zwigzku ma prawo:

a. uczestniczyé w zebraniach Zwigzku,

b. wybiera¢ i odwotywaé cztonkow wszystkich wtadz Zwiagzku oraz byé
wybieranym do tych wtadz, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu,

c. uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow,

d. korzystaé¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw cztowieka,
pracowniczych i obywatelskich w razie ich naruszenia przez
pracodawce lub inng instytucje. W przypadkach tych Zwiazek
zobowigzany jest do zastosowania dostepnych mu srodkéw obrony,
ze strajkiem wtacznie. Zwigzek moze interweniowac i udziela¢
pomocy w razie naruszenia innych praw cztonka Zwiazku,
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e. otrzymywac zasitki statutowe zgodnie z uchwatami wtadz
poszczegdlnych szczebli Zwiazku,

f. otrzymywac od Zwigzku pomoc finansowa w okresie pozostawania
bez pracy na skutek dziatalnosci zwigzkowej oraz w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach losowych. Zakres i formy pomocy
okreslajg wtadze poszczegélnych szczebli Zwigzku,

g. korzystacé z pomocy socjalnej Zwiagzku oraz obiektéw kulturalnych,
sportowych i innych bedacych w dyspozycji Zwigzku,

h. wystepowaé z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych
wszystkich szczebli,

i. doinformaciji o decyzjach, stanowiskach i dziataniach organéw
Zwiazku, w zakresie wynikajacym z jego przynaleznosci
organizacyjnej.

j. Cztonek Komisji Zaktadowej ma prawo do informacji o decyzjach i
dziataniach komisji krajowej oraz innych organéw wyzszych instancji
w zakresie dotyczacym Komisji Zc «‘adowej i jej cztonkow.

2. Organy wyzszych instancji Zwigzku < . ~akcwigzane do przekazywania
komisjom zaktadowym informaciji aiv zb dnych do realizacji ich zadan
statutowych.

3. Zainformowanie cztonkéw Ke mis ji Zaktadowej o decyzjach, stanowiskach
oraz realizowanych postans..ien."ch Komisji Krajowej odpowiada zarzad
Komisji Zaktadowej.

4. Ograniczenie prawa do infornmracji moze nastapié wytacznie w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.

§17 Obowiazki cztonka Zwigzku Zawodowego

1. Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

a. przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku oraz
regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie,
bra¢ udziat w zyciu zwigzkowym,
solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,
wspotdziata¢ w ksztattowaniu samopomocy i kolezenstwa,

o 200

posiadac identyfikator (legitymacje cztonkowska).

818 Zasady przynaleznosci do zwigzku zawodowego

1. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej
uchwatag wtasciwej Komisji Zaktadowej. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia
do Zwiazku stuzy zainteresowanemu prawo odwotania sie do Prezydium
Komisji Krajowej.
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8§19 Ustanie przynaleznosci do zwigzku zawodowego

1. Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:
a. wystapienia ze Zwigzku;
b. wykluczenia uchwata wtasciwej Komisji Zaktadowej;
c. zgonu.

2. Cztonka, ktéry uporczywie nie wykonuje obowigzkéw cztonkowskich lub
postepuje w sposadb nielicujacy z godnoscia cztonka Zwigzku, wtasciwa
Komisja Zaktadowa moze ukaraé¢ udzieleniem upomnienia lub nagany, aw
szczegolnych przypadkach pozbawienia cztonkostwa.

3. Zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do Zaktadowego Zebrania
cztonkow.

4. Od kazdej decyzji organéw Zwigzku przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Prezydium Komisji Krajowej.

§20 Ewidencjonowanie cztonkostwa w ~wigzkach zawodowych

1. Komisje Zaktadowe prowadzag ew. e icje cztonkow i wydaja legitymacje
cztonkowskie wedtug wzoru us calinego przez Komisje Krajowa. Komisja
Krajowa prowadzi rejestr wy . any ~h legitymac;ji.

8§21 Inne sprawy zwigzane z c 7t/ ,nkostwem oraz korzystaniem z prawa
ochrony przez Zwigzki Za\v.clowe

1. Zwigzek moze udzieli¢ ochrony prawnej, rowniez pracownikom
niezrzeszonym w jego strukturach, jesli o takg pomoc sie zwroéca.

ROZDZIAL V
Struktura Zwigzku

§22 Struktura organizacyjna Zwigzku

1. Strukture organizacyjng Zwigzku tworza:

a. Organizacje Zaktadowe;
b. Organizacje Miedzyzaktadowe;
c. Organy Ogoélnozwigzkowe.
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2. Organizacje i Organy Zwiazku dziatajg na podstawie niniejszego Statutu oraz
uchwat organéw nadrzednych.

3. Regiony obejmuja Komisje Zaktadowe oraz Miedzyzaktadowe dziatajgce na
okreslonym terytorium kraju.

8§23 Wtadze ogdélnozwigzkowe

Wtadzami ogélnozwigzkowymi Zwigzku s3:

Krajowy Zjazd Delegatow;
Komisja Krajowa;
Prezydium Komisji Krajowej;
Krajowa Komisja Rewizyjna;

il S

8§24 Krajowy Zjazd Delegatow
1. Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyzsza v tadzg Zwiagzku.
2. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Jelagatéw nalezy w szczegolnosci:

a. uchwalanie i zmiana Sta’.uv;

b. uchwalanie programu a.’<@nia Zwiazku;

ustalanie wysokosci sktadk, odprowadzanej do Komisji Krajowej przez
Komisje Zaktadow:.:

d. wybor Przewodnicz: cer,o0 Komisji Krajowej;

e. wybor cztonkéow Konisji Krajowej, Krajowej Komisji Rewizyjnej;

f. udzielanie absclutorium Komisji Krajowej;

g. uchwalanie regulaminow Krajowej Komisji Rewizyjnej;

h

i

o

. rozpatrywanie sprawozdan organow Zwiazku;
podejmowanie uchwaty o rozwiagzaniu Zwiazku;

3. Krajowy Zjazd Delegatow obraduje na sesji zwyczajnej, zgodnie z niniejszym
Statutem z zastrzezeniem 8§40 statutu.
4. Zasady zwotywania Zjazdu, tryb obrad oraz podejmowania uchwat okresla

Statut.

§ 25 Komisja Krajowa

1. Komisja Krajowa kieruje dziatalnoscig Zwiazku pomiedzy Krajowymi
Zjazdami Delegatow.

2. Do zakresu dziatania Komisji Krajowej nalezy w szczegélnosci:
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a. reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;

koordynowanie dziatalnosci wszystkich struktur Zwiagzku;

c. podejmowanie wiagzacych uchwat dla struktur organizacyjnych
Zwigzku;

d. uchwalanie budzetu i sprawozdan finansowych;

e. podejmowanie decyzji o strajkach o zasiegu ponadregionalnym;

f. wybori kontrola Prezydium Komisji Krajowej.

o

§26 Prezydium Komisji Krajowej

1. Prezydium Komisji Krajowej kieruje biezaca dziatalnosciag Zwiagzku.

2. Prezydium dziata w granicach uchwat Krajowego Zjazdu Delegatoéw oraz
Komisji Krajowej.

3. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku uprawniony jest
Przewodniczacy Komisji Krajowej samodzielnie albo dwéch cztonkéow
Prezydium Komisji Krajowej dziatajacych tacznie.

4. Zasady dziatania Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Krajowa.

§27 Krajowa Komisja Rewizyjna

1. Krajowa Komisja Rewizyjna sp’aw Jje <ontrole nad dziatalnoscig Komisji
Krajowej i jej Prezydium.

2. Zakres dziatania, tryb pra.y or.7 zasady wyboru Krajowej Komisji Rewizyjnej
okresla Statut i wtasciwy re gu’amin.

3. Cztonkowie organu k>t uou lub nadzoru nie moga byé cztonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;j.

§28 Wtadze organizacji zaktadowej

1. Wtadzami organizacji zaktadowej s3:

Zaktadowe Zebranie Cztonkéw albo Zebranie Delegatow;
Komisja Zaktadowa;
Prezydium Komisji Zaktadowej;
d. Zaktadowa Komisja Rewizyjna.
2. Zaktadowe Zebranie Cztonkow albo Zebranie Delegatow jest najwyzsza

oo

wtadzg organizacji zaktadowej.
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§29 Komisja Zaktadowa

1. Prezydium Komisji Zaktadowej jest organem wykonawczym Komisji
Zaktadowej i kieruje biezgca dziatalnoscia organizacji zaktadowej w
granicach uchwat Komisji Zaktadowej oraz Zaktadowego Zebrania Cztonkéw
albo Zebrania Delegatow.

2. Do kompetencji Komisji Zaktadowej nalezy w szczegélnosci:

a. reprezentowanie cztonkéw Zwigzku wobec pracodawcy;

b. realizacja uchwat organéw Zwiazku;

c. zajmowanie stanowisk w sprawach pracowniczych w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

d. kontrola dziatalnosci przedstawicieli Zwigzku w zaktadzie pracy.

3. Prezydium Komisji Zaktadowej reprezentuje Komisje Zaktadowa na zewnatrz
wytacznie w zakresie udzielonego upowaznienia lub podjetych uchwat.

4. Zainformowanie cztonkow organizaciji zo..*adowej o decyzjach,
stanowiskach oraz realizowanych pc .i2ncwieniach Komisji Krajowej i
innych organéw nadrzednych odpr wiada KXomisja Zaktadowa, dziatajaca
przez swoje Prezydium.

5. Liczbe cztonkéw wtadz orgariz. - (i zaktadowej ustala Zaktadowe Zebranie
Cztonkéw albo Zebranie Dr.cey'atow.

6. Zaktadowe Zebranie Cz'on (6w albo Zebranie Delegatéw moze odbywac sie
w trybie stacjonarnym, zdal .ym lub hybrydowym.

8§30 Regiony Zwiazku

1. W strukturze Zwigzku tworzy sie cztery regiony:
a. Region Wschodni,
b. Region Zachodni,
c. Region Pétnocny,
d. Region Potudniowy.

2. Regiony obejmuja swoim dziataniem Komisje Zaktadowe oraz Komisje
Miedzyzaktadowe dziatajagce na obszarze wtasciwym terytorialnie dla danego
regionu.

3. Szczegétowy podziat terytorialny regionow okresla uchwata Komisji Krajowej.

4. Regiony nie stanowig odrebnych jednostek organizacyjnych Zwigzku, nie
posiadajg osobowosci prawnej ani odrebnego majatku.
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10.

11.

Region stanowi wytacznie obszar odpowiedzialnosci Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Krajowej, ktory koordynuje dziatalnosé Komisji
Zaktadowych i Miedzyzaktadowych na danym terytorium.
Regiony nie posiadaja wtasnych organéw ani kompetencji uchwatodawczych.
Na czele kazdego regionu jako obszaru koordynacyjnego, stoi Koordynator
Regionalny.
Koordynator Regionalny:

a. koordynuje dziatalnosé¢ Komisji Zaktadowych oraz Miedzyzaktadowych w

regionie,

b. reprezentuje region wobec Komisji Krajowej,

c. realizuje zadania zlecone przez Komisje Krajowa.
Koordynator Regionalny jest jednoczesnie Zastepca Przewodniczacego Komisji
Krajowej.
Koordynatorzy Regionalni wybierani sa przez Krajowy Zjazd Delegatow sposrod
delegatow.
Kazdy region reprezentowany jest przez jed.\« o Koordynatora Regionalnego -
Zastepce Przewodniczacego Komisji Kre o ve,

§31 Kadencja wtadz

1.
2.

Kadencja wszystkich organow ' rbic *alnych Zwigzku trwa 4 lata.
Mandat cztonka organu wybi=rali es,0 wygasa przed uptywem kadencji w
przypadku:

a. ustania cztonkc stwa v Zwigzku;

b. pisemnejrezyy - acji z petnionej funkcji;

c. odwotania przez organ, ktéry dokonat wyboru;

d. smierci cztonka.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu w

trakcie kadencji organ moze dokonaé¢ kooptacji, przy czym liczba cztonkéw
kooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.
Kooptacja wymaga zatwierdzenia przez najblizszy Krajowy Zjazd Delegatow.
Cztonkowie organow Zwiagzku petnig swoje funkcje do czasu ukonstytuowania
sie nowo wybranych wtadz kolejnej kadenciji.

ROZDZIAL VI
STRAJK
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§32 Strajk

1. Po wyczerpaniu innych form dziatania Zwigzek moze podja¢ akcje strajkowa,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych.

2. Decyzje o podjeciu akcji strajkowej podejmuje Prezydium Komisji Krajowej,
podejmujac odpowiedniag uchwate w tej sprawie.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU

8§33 Majatek Zwiagzku

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, prawa, gotowka i papiery
wartosciowe.
2. Fundusze Zwigzku tworzone s3 z:
a. sktadek cztonkowskich, pot g-an;ch przez pracodawce za pisemna
zgoda cztonka na rzecz Kon.'< i Zaktadowych,
b. darowizn, zapisow i dot.cji
c. dochoddéw z majatku . vig.'"u oraz prowadzonej za zgoda
odpowiednich wtar'z Zw ig".ku dziatalnosci gospodarczej,
d. dochodéw z imprazz <ulturalnych, sportowych itp.

834 Przeznaczenie srodkow ' finansowych

1. Fundusze przeznaczone s3a na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej,
socjalnej i kulturalno-oswiatowej Zwigzku oraz jego dziatalnos¢ Statutowas.

835 Finanse
1. Podstawa dziatalnosci finansowej wtadz Zwigzku sg budzety obejmujace
wszystkie srodki bedace w dyspozycji tych wtadz.
2. Budzety uchwala sie na okres roczny.
3. Gospodarka finansowa Zwiagzku jest jawna dla jego cztonkéw.

8§36 Sktadki cztonkowskie

1. Wysokosé sktadek cztonkowskich ustala Prezydium Komisji Zaktadowej na
podstawie uchwaty z zastrzezeniem minimalnej kwoty bedacej 1%
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zasadniczego wynagrodzenia brutto na danym stanowisku w ramach
wynagrodzenia etatowego.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej zatrudnieni na umowie innej niz umowa o
prace ptaca samodzielnie sktadki bedace odpowiednikiem sktadki
odprowadzanej przez pracownika zatrudnionego w ramach umowy o prace
na tozsamym stanowisku.

. Sktadki cztonkowskie sg obowiagzkiem cztonkoéw Zwigzku i moga byé

optacane:
a. poprzez potracenie z wynagrodzenia przez pracodawce - za pisemna
zgoda cztonka,
b. samodzielnie przez cztonka Zwiazku, w sposéb okreslony przez
wtasciwg komisje.
Wobec organizacji nieodprowadzajacych sktadek do instancji wyzszego
szczebla moga by¢ zastosowane sankcje od upomnienia do skreslenia z
rejestru Zwiazku.

8§37 Likwidacja Majatku oraz struktur zv.igzku

1.

Sposaéb likwidacji majatku i strukw.r Zwiazku okreslony zostanie w uchwale
Zjazdu delegatow.

Komisja Krajowa nie odpowi.da .~ zobowigzania jednostek organizacyjnych
posiadajacych osobowos” pre wr.a.

. Jednostki organizacyjne pcsianajagce osobowos$é prawna nie odpowiadaja za

zobowigzania Komisji | ‘rajo " ej.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ZWOLYWANIA ZJAZDOW DELEGATOW

8§38 Rodzaje Zjazdow Delegatow

1.

2.

Krajowy Zjazd Delegatow moze by¢:
a. zwyczajny,
b. nadzwyczajny.

Krajowy Zjazd Delegatow moze miec¢ charakter:
a. sprawozdawczo-wyborczy,
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b. sprawozdawczy,
C. programowy.

8§39 Zjazd Zwyczajny

1. Krajowy Zjazd Delegatow zwotywany jest jako zjazd sprawozdawczy nie
rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Krajowy Zjazd Delegatow zwotywany jest jako zjazd sprawozdawczo-
wyborczy nie rzadziej niz raz na 4 lata.

3. Krajowy Zjazd zwyczajny sprawozdawczo-wyborczy zwotywany jest w celu:

rozpatrzenia sprawozdan wtadz Zwigzku,

udzielenia absolutorium Komisji Krajowej,

wyboru wtadz ogélnozwigzkowych,

okreslenia gtownych kierunkéw dziatalnosci Zwiazku,
podejmowania uchwat Statutowy<h i programowych.

©op0 Ty

840 Zjazd Nadzwyczajny
1. Nadzwyczajny Krajowy Zjazd De'~g. *6w zwotywany jest:

a. zinicjatywy Komisji K yjo. ‘ej,
b. nawniosek Krajowe, Kc misji Rewizyjnej,
C. hapisemny wnios i’ co *ajmniej 1/3 Organizacji Zaktadowych lub
Miedzyzaktadowrych zr-eszonych w Zwiazku.
2. Nadzwyczajny Krajowy Zjaz. Delegatow zwotywany jest wytacznie w

sprawach, dla ktorych . nstat zwotany.

3. Komisja Krajowa jest zobowigzana zwota¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Delegatow w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia skutecznego
whiosku.

8§41 Tryb zwotania Zjazdu
1. Krajowy Zjazd Delegatow zwotuje Komisja Krajowa w drodze uchwaty.
2. Oterminie, miejscuiporzadku obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw Komisja

Krajowa zawiadamia delegatow oraz jednostki organizacyjne Zwiazku nie
po6zniej niz 30 dni przed terminem Zjazdu.

3. Wuzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w ust. 2, moze zostaé
skrécony do 14 dni, jezeli przemawia za tym interes Zwiagzku.
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Krajowy Zjazd Delegatow moze odbywaé sie w trybie stacjonarnym, zdalnym
lub hybrydowym. Szczegétowe zasady udziatu oraz gtosowania okresla
regulamin obrad.

842 Delegaci na Zjazd

1.

Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow wybierani sg przez Zaktadowe Zebranie
Cztonkoéw albo Zebranie Delegatow Komisji Zaktadowej lub
Miedzyzaktadowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statucie
oraz regulaminach wewnetrznych.

Komisja Krajowa okresla dzien ustalenia liczby cztonkéw dla celow
obliczenia liczby przystugujacych mandatéw delegatow.

Liczba delegatéw przystugujacych Komisji Zaktadowej lub Komisji
Miedzyzaktadowej na Krajowy Zjazd Delegatéw wynosi jednego delegata na
kazde rozpoczete 10 cztonkéw tej Komisii, wedtug stanu cztonkéw na dzien
wskazany w uchwale Komisji Krajowej o ow ~taniu Zjazdu.

. Delegat wykonuje swéj mandat osobi:< ~i1c . hie moze przekazacé go innej

osobie.

. W przypadku wygasniecia manr'.*u ('elegata przed rozpoczeciem Krajowego

Zjazdu Delegatow, Komisja Zaw'» {owa lub Miedzyzaktadowa moze dokonaé
wyboru nowego delegata w dr»dze uchwaty, z zachowaniem liczby
przystugujacych mandat< v.

. W przypadku zwiekszenia L c7oy cztonkow Komisji Zaktadowej lub

Miedzyzaktadowej prze ~ »~zpoczeciem Krajowego Zjazdu Delegatow, jezeli
skutkuje to powstanien. nrawa do dodatkowego mandatu delegata zgodnie z
ust. 3, Komisja Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa moze dokona¢ wyboru
dodatkowego delegata w drodze uchwaty, w liczbie nieprzekraczajacej liczby
mandatéw wynikajacych z liczby cztonkéw ustalonej zgodnie z ust. 2.

8§43 Waznos¢ obrad i uchwat

1.

Krajowy Zjazd Delegatow jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli obecna
jest co najmniej potowa przybytych delegatow.

Uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatow zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow,
o ile Statut nie stanowi inacze;j.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Zwigzku wymagaja
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw oddanych przez obecnych delegatow.

Strona 18z 19
KZZPRM



844 Regulamin obrad

1. Szczegotowy tryb obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw okresla regulamin
uchwalony przez Zjazd.

2. Do czasu uchwalenia regulaminu obrad Zjazd dziata na podstawie porzadku
obrad przyjetego przez Komisje Krajowa.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

8§45 Ostateczna interpretacja Statutu

1. W sprawach nieobjetych postanowienia. i Statutu lub w razie watpliwosci
interpretacyjnych, biezacej wyktadni T*atutu dokonuje Komisja Krajowa.

2. Ostateczna interpretacja Statutu ral. ?v (o Krajowego Zjazdu Delegatéw.

8§46 Przechowywanie dokume’.tov’

1. Akta zawierajace decyzje najethowe, orzeczenia lub opinie organéw
Zwiazku nalezy przechowy var zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

847 Przepisy uzupetniajace

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegdélnosci przepisy
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz inne wtasciwe
akty prawne.

2. W sprawach wewnetrznych Zwigzku, nieuregulowanych niniejszym Statutem

ani przepisami prawa, rozstrzyga Prezydium Komisji Krajowej w drodze
uchwaty.
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